
【社団スキーム】￥30 万創業参加シュミレーション 

社団多様性人財ご採用のメリット：転職不可・日本語レベル N3 以上・日本就労経験者若しくは専門学校卒業以上 

採用事業所が希望する多様作業の許可申請が可能・VISA 更新に制限無しで長期可能・家族帯同可能 

2025 年 7 月 24 日 記 
   単  独（参加費￥３０万円）Agentの場合 グループ（参加費￥３０万円）Agentの場合 

運営権について 社団スキーム運営 

①  B to C         

Agent 募集（￥３０万円）を併せて行える 

   ② B to B to C 

参加費をグループ参加者で分担して参加で Agent 紹介コミッション無し 

B to C に限定 

B to C コミッション 契約時￥１０万円／名 

毎月￥５千円／名 

２０％；Agent 紹介料 ￥６万円／参加者 

以降、傘下 Agent コミッションの２０％を得る 

グループ単位では無く参加者単位にコミッションを受け取れる 

契約時￥１０万円／名 毎月￥３千円／名 

  Agent 募集で増えれば以下、同様のコミッション  

    

C 契約単位￥３００万円 

グループ＋￥35 万円 

６名基準＝￥６０万円 

毎月￥３万円／５名 

６名基準；￥６０万円×２０％＝￥１万２千円 

毎月￥３千円／名 

C がグループ単位で６名基準＝￥６０万円／担当 Agent が紹介料を得る 

   特記事項   C のご採用事業所がグループ申請の場合別途、調整協議が必要 C のご採用事業所がグループ申請の場合別途、調整協議が必要 

備 考 コミッション増加や収益体制を契約変更で行う事が可能 

契約時 MaX￥３５万／名 及び 毎月￥２万円／名まで可能 

上記以上は スキーム継承契約で独自に運営設定が可能です。 

グループ参加より単独に変更可能で左記のとおりで運営する事が出来る。 

C の契約スタイル １名￥５０万円で契約単位は￥３００万円（６名） 

７名以上ご採用は￥３０万円／名 毎月￥3 万５千円／名 

 人数に応じて Maix￥２０万円まで減額協議を行います。 

    〃  月額￥２万円／名まで減額協議を行います。 

１名￥５０万円で契約単位は￥３００万円（参加事業所数で分担納付可能） 

ご採用事業ごとに増員採用は￥３０万円／名 毎月￥3 万５千円／名 

 ※グループ内で互恵に収益が還流する協議にアドバイスします。 

 人数に応じて Maix￥２０万円まで減額協議を行います。 

    〃  月額￥２万円／名まで減額協議を行います。 

 

                                                             社団管理センター 代表 和田榮太 


